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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Establir el procediment per a la cobertura definitiva d’'una vacant amb personal intern indefinit o
temporal, en mateixa categoria professional o bé en diferent per promocié vertical o personal
extern a I'entitat, que pugui estar interessat.

2. INFORMACIO AL COMITE D’EMPRESA

Abans de fer difusié de la convocatoria s’informara per escrit al Comité d’Empresa del lloc de
treball que s’oferira amb la informacidé que es consideri rellevant com pot ser: categoria
professional, torn de treball, jornada i servei, o d’altre.

Igualment es sol-licitara al Comite d’Empresa que designi un membre amb veu i sense vot per a
qgue formi part del procés.

Si s’escau cap modificacid, dels barems vigents s’informara en el mateix escrit.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Es publicara a la intranet i a la web de GiPSS una circular informativa amb la convocatoria i
s’enviara per correu corporatiu a tot el personal de I'empresa i es publicara en el mitja extern que
es consideri per les caracteristiques de la convocatoria.

En la circular informativa/anunci constara:
e Tipus de convocatoria.
e Categoria professional.
e Termini de presentacié de sol-licituds.
e Presentacié de documentaci6 si s’escau.

Aguestes dades podran variar considerant les especificitats de cada cas.

4. NORMES DE CARACTER GENERAL

Les proves selectives s’han d’ajustar als principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. La
publicitat de la convocatoria es realitzara mitjancant la publicacié a la intranet i a la web de GiPSS,
i per correu electronic corporatiu a tots els treballadors de I’entitat i mitjancant el canal extern que
es consideri.

La documentacié dels processos selectius estara custodiada a la Direccié de Persones i
Organitzacio, al C/ Joan Pau Il nim. 2 de Tarragona.
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Els documents, les al-legacions i els recursos s’han d’enviar/presentar a la Direccié de Persones i
Organitzacid, on sera registrada degudament.

Les errades materials de fet o aritmeétiques poden ser rectificades en qualsevol moment d’ofici o a
sol-licitud de les persones interessades.

Amb la formalitzacié de la participacié de la persona aspirant en la convocatoria, es dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu.

Igualtat d'oportunitats entre dones i homes: Les convocatories tindran en compte el principi
d’igualtat de tracte entre homes i dones en referencia a I'accés a I'ocupacié, d’acord amb I'article
14 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre homes i dones.

LLismi: Les convocatories tindran en compte la Llei General de Discapacitat.

5. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per tal d’optar a les places objecte de la convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els
seglients requisits generals:

- Titulacio: Estar en possessid del titol académic oficial exigit en les bases de la convocatoria o
haver abonat els drets per la seva expedicid, com a limit, la data de publicacié de I'anunci de Ia
convocatoria als mitjans acordats. Si el titol s’ha obtingut a |'estranger, cal disposar de
I’'homologacié emesa per |I'drgan competent.

- Habilitacié: No estar inhabilitat per I’exercici de les funcions publiques ni estar separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol servei de salut.

Els requisits especifics per cada lloc de treball s’especificaran de forma independent en cada
convocatoria.

Els requisits, tant els generals com els especifics, hauran d’acreditar-se, com a limit, la data de
publicacid de I'anunci de la convocatoria i mantenir-los fins el moment de la contractacio laboral.
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6. PRESENTACIO DE SOL.LICTUDS

Les sol-licituds es presentaran per escrit a I'atencié de la Direccié de Persones i Organitzacio en el
termini establert en la convocatoria, que normalment sera de 7 dies habils, comptats des de
I'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria, i se’ls hi donara registre i nim.
d’entrada en el moment de la recepcio.

Només seran valorats els merits que, d’acord amb el barem d’aplicacio, hagin estat obtinguts, com
a limit, la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria, i s’acreditin documentalment.

La manca d’acreditacié documental o la falsedat en les dades, és responsabilitat de la persona
aspirant i pot implicar I’exclusié del procés de seleccio.

Els merits al-legats per les persones aspirants s’han d’acreditar en el temps i la forma que es
determini.

Com a mitja d’encriptacié de les sol-licituds i de la documentacié que contingui, s’assignara a cada
sol-licitud un numero, que sera el que figurara en la fitxa de baremacio.

En el termini d’inscripcid indicat, caldra aportar al Departament de Persones i Organitzacio:
a) DNI, NIE o passaport, permis de treball (documents vigents).

b) Titol oficial corresponent, d’acord amb les indicacions dels requisits especifics de cada
convocatoria.

c) Altre formacio especifica indicada com a requisit (master, postgrau, hores de formacio, etc.)

d) Certificacions dels serveis prestats que acreditin I'experiéncia exigida, o bé contractes de
treball, d’acord amb les indicacions dels requisits especifics de cada convocatoria.

e) Informe de Vida Laboral (model Tresoreria General de la Seguretat Social).
f) En cas de candidats/es amb la consideracid de discapacitats, fotocopia del grau de
discapacitat emes per I'ICASS (Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials) o altre organ

certificador equivalent, on consti el percentatge de discapacitat.

D’aquesta relacié de documentacié s’hauran de presentar els originals per tal que el Departament
de Persones i Organitzacid en pugui fer fotocopies i les comprovacions adients.

La Direccio de Persones i Organitzacié comprovara que les sol-licituds reuneixin els requisits de la
convocatoria, es revisara la documentacio aportada i s’encriptara abans de fer-ne la baremacié.
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7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu es desenvolupara en 3 fases:

1. Fase d’admissio.
2. Fase de valoracio de meérits: Baremacio.

3. Fase d’entrevista.

7.1 FASE D’ADMISSIO

Un cop el termini d’inscripcié hagi finalitzat, la Direccié de Persones i Organitzacié convocara al
membre del Comité d’Empresa designat pel procés.

En cas que s’exclogui algun candidat de la participacié en la convocatoria a la fase d’admissid, es
publicara a la intranet i a la web de GIPSS la resolucié amb la llista provisional de persones
admeses i de persones excloses amb el motiu d’exclusié. En compliment de la LOPD en el llistat per
a la identificacié dels candidats Unicament constaran els tres ultims digits del num. de DNI, sense
lletra.

En cas que hi hagi candidats exclosos, aquets tindran cinc dies habils, comptats des de I’'endema de
la publicacié de la llista provisional, per formular les al-legacions que considerin oportunes, per
esmenar els defectes relacionats amb les dades que consten en la inscripcid i els requisits que
motiven I'exclusio.

A I'efecte es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin lliurat juntament amb la
seva sol-licitud de participacio, la veracitat de les quals sera responsabilitat seva.

Si la persona exclosa no presenta al-legacions dins el termini establert, es considerara que desisteix
de la seva inscripcio i quedara definitivament exclosa del procés, sense cap altre tramit.

En cas que s’hagi publicat la llista provisional amb candidats exclosos, un cop resoltes les
al-legacions, es publicara a la intranet i a la web de GIPSS la resolucié amb la llista definitiva de les
persones admeses i la llista definitiva de les persones excloses amb el motiu d’exclusid.

En cas que tots els candidats que hagin presentat sol-licitud dins de termini, passin a la fase de
baremacié, no es publicara llistat d’admesos i exclosos.
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7.2 FASE DE VALORACIO DE MERITS: BAREMACIO

Es procedira a convocar al membre del Comité d’Empresa designat pel procés concret, per dur a
terme la primera baremacié del candidats.

Només seran valorats aquells mérits que:

D’acord amb el barem d’aplicacid, hagin estat obtinguts, com a limit, la data de publicacié de
I’anunci de la convocatoria.

S’hagin acreditat documentalment. Qualsevol altre situacié no es tindra en compte i per tant
no sera objecte de valoracié a aquests efectes.

Experiéncia professional. Quan el barem de valoraci6 de merits contempli I’experiéncia
professional, s’han d’aportar certificacions originals emeses pels drgans o carrecs que duen a
terme la gestié de recursos humans de cada empresa, o els documents substitutoris que
permetin identificar I'experiencia professional, com per exemple el contracte de treball,
juntament amb un Informe de Vida Laboral (model Tresoreria General de la Seguretat Social).
L'informe de vida laboral no sera suficient per acreditar |’experiéncia laboral fora de GIPSS.

Per I'acreditacié de I'experiencia professional a GiPSS no caldra aportar cap documentacié
addicional.

Pel que fa a I'acreditacié de formacid, quan el barem de valoracié de merits indiqui que és per
hora, s’aplicara aquest criteri de forma preferencial si la documentacié acreditativa especifica
el nombre d’hores.

Si només indica credits o crédits ETCS (European Credit Transfer System), s’aplicara una
conversié a hores aplicant el seglient criteri:

= 1 Credit no ETCS, equivaléncia a 10 hores.
= 1 Credit ETCS, equivaléncia a 25 hores.

Si el merit aportat especifica exclusivament jornades o dies, s’aplicara una equivaléncia a 4
hores per cada jornada o dia del merit aportat.
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7.3 FASE D’ENTREVISTA

Podran accedir a la fase d’entrevista els candidats aspirants que atenent al resultats de la fase de
valoracio de merits i afegint-ne el maxim resultat de la fase d’entrevista, pogués suposar un canvi
en l'ordre final de resultats del procés de seleccid.

Finalitzat aquest primer barem es convocara als candidats per a realitzar I’entrevista personal amb
el Gerent, la Direccié de Persones i Organitzacio, i el Responsable directe del servei on sorgeix la
necessitat de convocatoria, o bé amb les persones en qui aquets deleguin. No participara en
I’entrevista la persona designada pel Comité d’Empesa.

L’entrevista es fara seguint un guidé general amb uns items establerts. Aquest items podran variar
adaptant-los a les caracteristiques de cada procés, en aquest guié hi haura un apartat que inclogui
la valoracié personal de cada entrevistador, amb les anotacions que hagi considerat, que seran
confidencials, i formaran part de I'expedient de seleccié.

Abans de resoldre la seleccié del candidat final es convovara al membre designat pel Comite
d’Empresa, per a que amb la puntuacié final dels candidats, participi en el procediment
d’elaboracié dels llistats i pugui comprovar I'adequacio de tot el procés de seleccié al establert en
el procediment.

8. RESOLUCIO

Es comunicara a cada candidat individualment si ha estat seleccionat o no, aixi com el resultat de la
seva baremacio.

Finalitzat el procés s’entregara copia de tot el procés al membre designat/da pel Comite
d’empresa.

9. RENUNCIES

Les persones aspirants podran renunciar a continuar participant en el procés selectiu en qualsevol
moment, sense que aixo generi dret de cap tipus.

Les renuncies s’hauran de realitzar per escrit, i presentades a la Direccié de Persones i
Organitzacid, que n’efectuara registre d’entrada.

La no compareixenca en qualsevol fase del procés, inclosa I’entrevista, suposa la renuncia tacita de
la convocatoria.
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11. COMISSIO D’AVALUACIO

Per cada convocatoria es constituira una comissidé que constara de:
Presidéncia: Gerent, o la persona en qui aquest delegui.
Vocal 1: Direccid de Persones i Organitzacid, o la persona en qui aquest delegui.

Vocal 2: Responsable directe del servei on ha sorgit la convocatoria o la persona en qui aquest
delegui.

Vocal 3: Membre designat pel comité d’empresa per la participacio en el procés de seleccié, amb
veu pero sense vot.

12. ALEGACIONS

Per a la formulacié d’al-legacions, aquestes s’han d’interposar en el termini que s’estableixi en
cada cas, i s’hauran de presentar al Departament de Persones i Organitzacié.

Les al-legacions es presentaran per duplicat exemplar i s’ha de demanar que es retorni una copia
amb la justificacié de recepcié (data i num. de registre d’entrada).

13. RECURSOS
Contra la resolucié de la convocatoria i la seva adjudicacio, es podra interposar recurs d’alcada
davant el Consell d’Administracié de GIPSS, en el termini d’un mes a comptar des del dia habil

seglient al de la seva notificacid.

14. PROTECCIO DE DADES

Les dades personals que facilitin les persones aspirants seran tractades pel Comité avaluador amb
la finalitat de gestionar el processos de seleccié objecte de convocatories i d’informar de futures
ofertes laborals, tot passant a formar part del fitxer del Departament de Persones i Organitzacid.
En compliment de la Llei 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, els candidats podran exercir els seus dret |’ accés, rectificacid i supressio de les
dades obtingudes a través de la convocatoria. Per a poder fer efectius els drets descrits ha de
dirigir-se al Departament de persones i Organitzacid de gestid i Prestacid de Serveis de Salut.
Contacte DPD: ebalanya.gipss@gencat.cat
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