ACTA 9 de la Comissio Paritaria del 11l Conveni Col-lectiu de treball dels Ho_spitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CCOO):
Titulars: Cristina Martinez Nieto, José Maria Yagiie Polo, Juan Carlos Delgado Mesa, Alejandra
Sanchez Montoya i Xavier Pallas Garcia

Suplent: Manel Abia Ortiz

Assessor: Paco Pareja Montafés i Jesis Gonzdlez Comabella

Unié General de Treballadors (UGT):
Titulares: Rosa Pérez, Alex Trullas, Juan Sanchez, Jose Martinez i Judith Extremera

Suplents: Silvia Franco i Raul Gisbert

Sindicat d’Infermeria (SATSE):
Titulars: Anabel Torres Egea, M. Jesls Figueroa Pena i Miquel Oliveras Gisbert

Suplent: Montserrat Benaiges i Uroz

Organitzacions patronals:

Uni6 Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Antoni Llamas Losilla, Jordi Nonell, Carles Garcia Hernandez, Josep Vidal Negre i Elena
de la Campa Alonso

Assessors: Paco Carretero Palomares i Alda Mumbr( Lopez (Vallbé)

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Pilar Rol Miguel, Antonio Rodriguez Nieto, Natalia Codina Fuentefria, Mariona
Casanovas Coromina i Joan Grau Corbatera

Suplent: Raul Garcia Salazar

Assessor: Abigail Blanco Cumplido (FJM advocats)
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ACTA 9 de la Comissio Paritaria del 1ll Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titular: Pedro Ayesa Guix
Assessors: Joan Deu i Cano

Presidenta: Cristina Martinez Nieto
Secretaria: Noelia Santiago Rey

A Barcelona, a 21 de novembre de 2023 a les 15.30 hores es reuneixen els components de la
Comissio Paritaria del Ill Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencid
Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la
Salut per tractar els temes segiients:

ORDRE DEL DIA

e Aprovacié i signatura de ’actualitzacid de les taules de Pany 2023 {annexes).

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DE L’ACTUALITZACIO DE LES TAULES SALARIALS 2023

Per tal de donar compliment a I’apartat ¢ de la disposicié addicional segona del conveni de
referencia, que indica:

c. Any 2023, amb efectes 1 de gener de 2023, un increment del 2,5% respecte a les taules salarials
vigents a 31/12/2022. Addicionalment I'any 2023, si la suma de la variacié de I'lPC harmonitzat
de l'any 2022 i de I''PC harmonitzat avancat del mes de setembre de 2023 superés el 6%,
corresponent a l'increment retributiu fix acumulat de 2022 i 2023, s'aplicara un increment
retributiu addicional maxim del 0,5%. Aquest possible increment addicional de I'any 2023, de
caracter consolidable, tindria efectes des de I'1 de gener del 2023 {(...)

| una vegada aprovats en data 20 de novembre de 2023 al Consell de Direcci6é de CatSalut els

compromisos economics i en consonancia amb allo indicat a la disposicio transitoria cinquena
del Conveni.
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ACTA 9 de la Comissio Paritaria del Il Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencio Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

Disposicio transitoria cinquena Els compromisos economics recollits a la disposicié addicional
segona d'aquest Conveni es formalitzaran una vegada siguin aprovades anualment per part del
CatSalut les tarifes o els mecanismes corresponents que permetin l'aplicacié dels aspectes
retributius a que fa referéncia l'escenari global aprovat pel Consell de Direccié del CatSalut en
data 28 de desembre de 2022. Una vegada es publiquin les tarifes i/o altres mecanismes, la
comissié paritaria procedira a la signatura de les taules salarials anuals, indicant la data maxima
d'aplicacié de les mateixes.

S’APROVA l'actualitzacié de tots els conceptes i imports de les taules salarials del Conveni
corresponents a I'exercici de 2023 incorporant I’increment retributiu addicional del 0,5% des del
mes de gener de 2023 atés que I’IPC harmonitzat avangat del mes de setembre s’ha situat en el
8,7% aplicant per tant un 3% a les taules salarials vigents a 31 de desembre de 2022.

Segueixen vigents els annexos del 15 al 23 de I'actual conveni publicat en el DOGC de 16 de
marg de 2023 (nim. 8876), referits a les taules salarials del 2008 sobre les que s’aplica la
deduccio del 0,88%, segons indica la disposicié addicional primera del conveni.

S’acorda que es faci efectiva I'actualitzacid de les noves taules a la nomina del mes de novembre
de 2023.

En cas que per raons tecniques 'empresa no pugui complir amb el termini abans estipulat
{(novembre) ho haura de justificar a la seva RLT i procedir a la seva actualitzacié no més enlla del
31 de desembre de 2023.

S’acorda que I'abonament dels endarreriments de I'any 2023 s’efectui com a maxim el mes de
gener de I'any 2024,

Els assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada organitzacio.

Les parts autoritzen a Noelia Santiago, amb DNI 35474314B, per a procedir a realitzar els tramits
de registre davant I’Autoritat Laboral.

I sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunid a les 16.00 hores del dia indicat
a I'encapgalament,

PRESIDENTA

CCoO
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Taules salarials 2023 (3%)

Annex 3
Salari base

(per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total/any "4
1|Prof. Formacid \' 26.707,90 1.907.71
1|Prof. Formacio \% 24.778,87 1.769,92
1|Prof. Formacid 1] 22.956,88 1.639,78
1|Prof. Formacio [l 21.136,07 1.509,72
1|Prof. Formacié | 19.645,69 1.403,26
2|Prof. Formacio 1] 19.115,68 1.365,41
2|Prof. Formacio | 17.675,26 1.262,52
1|Prof. Plantilla 11l 48.005,51 3.428,96
1|Prof. Plantilla 1] 41.546,28 2.967,59
1|Prof. Plantilla | 32.067,43 2.290,53
2|Infermeralinfermer - 34.899,47 2.492 82
2 |Llevadoralllevador E 36.1569,73 2.582.84
3| Tecnica/tecnic superior 1l 24.293,96 1.735,28
3]Aux. TES | 20.607,05 1.471,93
3|TCAl | 21.282,16 1.5620,15
4|Divers = 36.144,57 2.581,76
5|Divers - 29.204,40 2.086,03
6|F. Administr, ] 24.280,06 1.734,29
6|F. Administr. | 21.280,28 1.520,02
6|F. S. Divers 1] 24.276,76 1.734,05
6|F. S. Divers | 21.267,04 1.519,07
7|Sub-portalliteres - 19.502,31 1.393,02
7|Subaltern - 18.087.06 1.291,93
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Taules salarials 2023 (3%)
Annex 4

Plus nocturnitat

(per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N /14
1|Prof. Formacio vV 5.529,02 394,93
1|Prof. Formacio v 5.529,02 394,93
1|Prof. Formacio ] 5.529,02 394,93
1|Prof. Formacio Il 5.529,02 394,93
1|Prof. Formacio | 5.529,02 394,93
2|Prof. Formacio 1l 4.692,55 335,18
2|Prof. Formacio | 4.692,55 335,18
1|Prof. Plantilla 1] 6.483,41 463,10
1|Prof. Plantilla 1] 6.421,37 458,67
1[Prof. Plantilla | 6.421,37 458 67
2|Infermeral/infermer - 5.530,63 395,04
2|Llevadora/llevador - 5.530,63 395,04
3| Técnicaltécnic superiol Il 4.608,85 329,20
3|Aux. TES | 4,147 96 296,28
3|TCAI I 4,147 96 296,28
4(Divers - 6.452.38 460,88
5|Divers ~ 5.530,63 395,04
6|F. Administr. 1] 4.608,85 329,20
6|F.~Administr. | 4.147,96 296,28
6|F. S. Divers Il 4.608,85 329,20
6|F. S. Divers | 4.147,96 296,28
7|Sub-portalliteres - 3.687,08 263,36 _
7|Subaltern = 3.687,08 263,36 SATSE
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Taules salarials 2023 (3%)

Annex 5

Plus vinculacio
(Per jornades completes)

Anys treballats Total/any /14
1 89,04 6,36
2 178,12 12,72
3 267,17 19,08
4 356,23 25,44
5 445,29 31,81
6 504,66 36,05
7 564,04 40,29
8 623,41 44,53
9 682,77 48,77
10 742,16 53,01
11 801,53 57,25
12 860,90 61,49
13 920,26 65,73
14 979,66 69,98
15 1.039,02 74,22
16 1.098,39 78,46
17 1.157,78 82,70
18 1.217,15 86,94
19 1.276,53 91,18
20 1.335,89 95,42
21 1.335,89 95,42




Taules salarials 2023 (3%)
Annex 6

Plus responsabilitat

(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N 14
1|Prof. Plantilla 1 12.290,25 877,87
1|Prof. Plantilla Il 9.217,69 658,41
1|Prof. Plantilla | 6.145,13 438,94
2|Inferm. 11 4.608,85 329,20
2|Inferm. 1] 3.840,69 274,34
2|Inferm. | 3.072,56 219,47
4|Divers 1] 6.145,13 438,94
4|Divers ] 5.376,98 384,07
4|Divers | 4.608,85 329,20
5|Divers [ 3.840,69 274,34
5|Divers Il 3.072,56 219,47
5|Divers | 2.304,41 164,60
6|F. Adm/S. Divers i 1.843,52 131,68
6|F. Adm/S. Divers ]l 1.5636,27 109,73
6|F. Adm/S. Divers | 1.229,02 87.79
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Taules salarials 2023 (3%)

Annex 7

Altres conceptes salarials variables

Retribucié variable en funcié d'objectius
(Per jornades completes) grups 1, 2i 3 nivell Il

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
1|Prof. Plantilla 111 6.503,19
1|Prof. Plantilla 1l 6.503,19
1|Prof. Plantilla | 6.503,19
2|Inferm. - 1.903,35
3| Tecnica/técnic superio Il 1.667.49

Retribucié variable en funcié d'objectius
(Per jornades completes) Grups 3 nivell 1, 4,5,617

Grup prof. Lloc treball N Import maxim
3|Aux. TES | 1.185,13
3|TCAI | 1.185,13
4|Divers B 1.536,29
5|Divers 1.316,82
6|F. Administr. 1l 1.316,82
6|F. Administr. | 1.185,13
6|F. S. Divers il 1.316,82
6|F. S. Divers | 1.185,13
7|Sub-portalliteres 1.053,46
7|Subaltern 1.053,46
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Taules salarials 2023 (3%)
Annex 8
Sistema d'incentivacid, promocié i desenvolupament professional

SIPDP grup 1.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 3.319,77 276,65
Nivell B 7.698,92 641,58
Nivell C 12.094,76 1.007,90
Nivell D 15.053,71 1.254,48
SIPDP grup 2.2 Total/any mensual (x12)
Nivell A 1.801,52 150,13
Nivell B 3.303,09 275,26
Nivell C 4.804,50 400,37
Nivell D 7.295,28 607,94
Plus titulacio Total/any mensual (x12)
Portalliteres 200,27 16,69
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Taules salarials 2023 (3%)

Annex 9

Sislema d'Incentivacio i promocio

Nivell A 5%
Girup prof [Lice treball N Salari base nz2
= 5%
3| Teomcallaonie supenor [ 1214,70 101,22
3|Aux. TES | 1,030,35 85,86
3|TCAI | 1.064,11 88,68
4|Divers - 1.807 23 150,60
5|Divers - 1.460,22 121 69
G|F Administr I 1.214,00 101,17
G{F Administr | 1.084,01 88.67
6|F 8. Divers Il 1.213,84 101,15
6|F.S. Divers ] 1.063,35 88.61
7|Sub-portallileres - 975,12 81.26
7|Suballerns - 904 35 75.36
Mivell B 8%
Grup prof |Lloc treball ‘ Salari base | M2 |
8%
3| Taenicanechic superior Il 1.943 62 161,568
3|Aux TES | 1648,56| 137,38
3|TCAI | 1.702,57| 141,88
4|Divers - 2.891,57 240,96
| Divers 2.336,35| 194,70
6[F Adminislr. I 1.942,40| 161.87
6|F Administr. 1 1.702,42| 141.87
6|F 8. Divers ] 1.942,14| 164185
6|F. S Divers | 1,701,326 141,78
7|Sub-portalliteres - 1.560,18 130,02
7 [Suballerns 1,446,96 120,58
Nivell C 10%
Grup prof [Lloc lreball Salari base | n2
10%
3| Téenicalbonie superior [} 2.429,40] 202,45
3|Aux TES 1 206070 171,73
3[TCAI | 2.128,22 177.35
4|Divers - 3.614.46] 301.20
5|Divers 2.920,44 243,37
6|F Adminislr Il 2428,01 202,33
6|F Adminisir | 2128 03 177 34
G|F S Divers 1 2427 68 202.31
G{F S Divers | 2126.70 177 23
7|Sub-portaliiteres - 1950.23 162,52
7|Subalterns 180871 150,73
Nivell D 12%
Grup prof |Lloc treball N Salari basle /12
12%
3| Técnicaltécnic superior 1] 291528 242,94
3|Aux TES 1 247285 20607
3|TCAl ] 2553.86] 212,82
4|Divers 4337,35] 36145
5|Divers - 3504 53 292 04
G|FF Administr Il 2 913,61 24280
£|F Administr | 255363 212 80
6|F S Divers Il 291321 24277
6(F S Divers | 255204 212,67
7 |Sub-porlaliiteres - 234028 195 02
{|Subalterns 2 170,45 180 87




Taules salarials 2023 (3%)
Annex 10
Altres conceptes salarials

Les quantitats corresponents a plus dissabte, diumenge i festiu (excepte festiu especial)

s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacances)

Plus dissabte preu/hora
Grup professional 1: 3,90
Grup professional 2: 3.26
Grup professional 3: 2,58
Grup professional 4 i 5: 2,58
Grup professional 6 7; 2,58

Plus diumenge
Grup professional 1: 7.15
Grup professional 2: 6,51
Grup professional 3: 5,17
Grup professional 4 i 5: 517
Grup professional 6 7: 517

Plus festiu
Grup professional 1: 11,54
Grup professional 2: 10,79
Grup professional 3: 6,70
Grup professional 4 i 5: 6,73
Grup professional 6i 7: 5,91
Plus festiu especial (per dia) 38,46

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions
per manutencio i allotjiament soén les reflectides a les taules seglients

SATSE

Dietes i despeses 2023

Esmorzar 3,13

Dinar 16,67

Sopar 16,67

Desplagament + pernocta: 36,45

Utilitzacio vehicle propi (euros./Km) 0,26

Deduccions per manutencio i allotiame Intern Semi intern

Grup professional 1 i 4: 137,48 114,58

Grup professional 2 i 5: 114,58 91,65

Grup professional 3,6 7: 91,65 74,46
L
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Taules salarials 2023 (3%)

Annex 11

Preu/hora de l'atencié continuada presencial

Aquestes quantitats s’han d'incrementar en una onzena parl (complement de vacances)

Grup Prof.|Lloc treball laborable | dissabte | diumenge/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell 35,18 38,38 38,38
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 37,32 40,51 40,51
1|Prof. Formacié 26,39 28,78 28,78
1|Prof. Formaci6 26,39 28,78 28,78
1|Prof. Formacié 24,63 26,86 26,86
1|Prof. Formacio 21,11 23,03 23,03
1|Prof. Formacio 17,59 19,19 19,19
2|Prof. Formacio 12,43 14,05 14,05
2|Prof. Formacié 10,36 11,71 11,71
2|Infermera/infermer 19,95 22,55 22,55
2|Llevadoral/llevador 20,72 23,42 23,42
3| Técnica/técnic superior 15,00 16,94 16,94
3|Aux. TES 12,71 14,37 14,37
3|TCAI 13,13 14,84 14,84
4|Divers 22,31 25,20 25,20
5|Divers 18,03 20,37 20,37
6|F. Administr 14,99 16,94 16,94
6|F. Administr 13,13 14,84 14,84
6|F S. Divers 14,99 16,94 16,94
6|F S. Divers 13,13 14,84 14,84
7| Sub-portalliteres 12,04 13,61 13,61 .S S -
7|Subalterns A7 12.62 12,62 ATSF

Fs consideren guardies especials les de Nadal | Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia
24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00 hores
del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.




Taules salarials 2023 (3%)

Annex 12

Preu/hora de I'atencié continuada localitzable

Aquestes quantilats s'han d'incremenlar en una onzena part (zomplement de vacanses)

Grup Prof. |Lloc treball laborable | dissabte | diumenge/festiu
1|Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 14,08 15,35 15,35
1|Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D 14,92 16,16 16,16
1|Prof. Formacié 10,56 11,51 11,51
1|Prof. Formacio 10,56 11,51 11,51
1|Prof. Formacio 9,86 10,74 10,74
1|Prof. Formacié 8.45 9,21 9,21
1| Prof. Formacié 7.04 7.67 7.67
2 |Prof. Formacio 4,97 5,62 5,62
2|Prof. Formacié 4,15 4,69 4,69
2|Infermeralinfermer 7.98 9.02 9,02
2|Lievadoralllevador 8,29 9,37 9,37
3| Técnicaltécnic superior 5.99 6.78 6,78
3|Aux. TES 5,09 576 5,76
3|TCAl 525 5,94 5,94
4|Divers 8,93 10,08 10,08
5|Divers 7,21 8,15 8,15
6|F. Administr 5,99 6,78 6,78
6|F. Administr 5,25 5,94 5,94
6|F. S. Divers 5,99 6,78 6,78
6|F. S. Divers 5,25 5.93 5,93
7| Sub-portalliteres 4,82 5.44 5,44 ~ -
7 |Subalterns 4,47 5.05 5,05 SOISE

A parlir de I'nora de guardia de localilzacio 1.116, el preu sera incremental en un 15% respecte de Pestablert a la taula salarial

Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25
de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00 hores del dia 1 de gener, es relribuiran amb un increment del 100%.
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Taules salarials 2023 (3%)
Annex 13
Retribucié anual complementaria

Complement d'atencié programada (x14)
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N |[Total/any /14
1| Prof. Plant. I 5.618,61 401,33
1| Prof. Plant. Il 5.174,62 369,62
1| Prof. Plant. | 4.515,77 322,55
Complement SIPDP (x14)
(Per jornades completes)
Grup prof. Lloc treball N [Total/any /14
1] Prof. Plant. Il 3.056,61 218,33
1] Prof. Plant. Il 2.635,98 188,28
2| Inferm/Llevad = 861,45 61,53
Complement SIP (x14)
(Per jornades compleles)
Grup prof. Lloc treball N Total/any 14
Grups 3al 7 - - 504,70 36,05

Complement d'atencié continuada
Aquestes quantitats s'han d'incrementar en una onzena pant (complement de vac

Grup prof. Lloc treball N Total/any
1| Prof. Plant, Il 2.363,34
1] Prof. Plant. Il 2.038,37
AL“U'; Gy
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Taules salarials 2023 (3%)
Annex 14
Taules atencio primaria de salut

Complement dispersi6 territorial grup 1.2
(Per jornades completes)

Grup prof.  Lloc treball Complement lloc de treball

Total/any /14
Ambits urbans <

M 25.000 hab 794,93 56,78

Ambits urbans >
25.000 hab

T2 Ambits rurals amb 1.589,85 113,56

Metgessa/Metge de més d'1 nucli
familia- poblacional

—

Pediatre/Pediatra Ambits (rurals o

T3 urbans) fins a 3 2.384,77 170,34
municipis

Ambits (rurals o
T4 urbans) fins de 4 o | 3.409,94 243,57
més municipis

Complement dispersio territorial grup 2.2
(Per jornades completes)

Grup prof.  Lloc treball Complement lloc de treball

Total/any 14
= Ambits urbans < 794,93 56,78

25.000 hab
Ambits urbans >

25.000 hab

T2 Ambits rurals amb 1.589,85 113,56

L :
Infermeralinfermer/Treb. més d 1 nucli
Social poblacional

Ambits (rurals o
T3 urbans) fins a 3 2.384,77 170,34
municipis

Ambits (rurals o
T4 urbans) fins de 4 o 4.517,62 322,69
meés municipis

Ambit urba: 1 sol nucli poblacional
Ambit rural: més d'1 nucli poblacional
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