
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

RESOLUCIÓ EMT/1099/2022, d’11 d’abril, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord
parcial de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres
d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la
Salut (codi de conveni núm. 79100135012015).

Vist el text de l'Acord parcial de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d'aguts,
centres d'atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de
la Salut, subscrit en data 9 de març de 2022, per la part empresarial, pel representants de la Unió Catalana
d'Hospitals, del Consorci Associació Patronal Sanitaria i Social (CAPSS) i de l'Associació Catalana d'entitats de
Salut (ACES) i per la part social pel representants de la Unió General de Treballadors (UGT) i per CCOO, i
d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret
247/2021, de 22 de juny, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i l'article 6 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripció de l'acord parcial esmentat, al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificació a la Comissió negociadora.

--2 Disposar la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tràmits pertinents.

Barcelona, 11 d'abril de 2022

Òscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripció literal de text signat per les parts

Acta (acord parcial) de la Comissió negociadora del tercer Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d'aguts,
centres d'atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servicio Catalan
de la Salud.

Per part de les representacions socials

Comissions Obreres (CCOO)
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Titulars: Cristina Martínez, Juan Carlos Delgado i Ramon Alarcón

Suplents: Josep Mª Yagüe i Cristina Herrera.

Assessors: Paco Pareja i Jesús González

Unió General de Treballadors (UGT)

Titulars: Rosa Pérez, Judith Extremera, Silvia Franco, Alex Trullas i José Martínez

Asesor: Joan Barrachina

Metges de Catalunya (MC)

Titulars: Patxi Avilés i Josep Mª Serra

Assessor: Teresa Blasi

Sindicat d'Infermeria (SATSE)

Titulars: Rosa Mª Famadas, Miquel Oliveras i Xesca Martín

Assessors: Jesús García i Rosa Prat

Per part de las representacions patronals

Unió Catalana d'Hospitals (La Unió)

Titulars: Ramon Massaguer, Carles García, Jordi Nonell, Antoni Llamas, Héctor Cantero i Elena de la Campa.

Suplents: Xavier Magrans

Assessors: Paco Carretero i Noelia Santiago.

Consorci Associació Patronal Sanitària i Social (CAPSS)

Titulars: Roser Casas, Rafael Lledó, Mª Pilar Otermin i Pilar Rol

Suplents: Xavier Pérez, Miquel Poch i Carles Pla

Assessors: Francesc José Maria i Abigail Blanco

Associació Catalana d'Entitats de Salut (ACES)

Suplent: Pedro Ayesa

Assessors: Joan Deu i Eva Muñoz

A Barcelona, a les 16.00 hores del dia 9 de març de 2022, es reuneix la Comissió negociadora del III Conveni
col·lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres d'atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut
mental, concertats amb el Servei Català de la Salut (SISCAT)

Després de debatre els punts plantejats per assolir un acord parcial i del torn obert de paraules, les parts

Acords

A- Acords taules salarials 2021 i 2022

1.1.- A partir del dia 1 de gener de 2021 a les persones treballadores afectades pel present Conveni se'ls
reconeix un increment retributiu equivalent al 0,9% de tots els conceptes i imports de les taules salarials del
Conveni corresponents a l'exercici 2020, segons les taules salarials annexes.

1.2.- A partir de l'1 de gener de 2022 a totes les persones treballadores afectades pel present Conveni se'ls
reconeix un increment retributiu equivalent al 2% de tots els conceptes i imports de les taules salarials del
Conveni corresponents a l'exercici 2021 (incrementades segons el primer d'aquest acord), segons taules
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salarials annexes.

1.3. Es modifica l'article 2.2 del conveni per tal que s'incorporin les noves taules salarials aprovades
corresponents al personal en formació especialitzada pel sistema de residència del grup 1.

1.4 Respecte als fons addicionals del 0,26% per a l'any 2019 i del 0,30% per a l'any 2020, les parts estaran al
resultat de les sentències judicials derivades dels conflictes col·lectius en tràmit respecte a la consolidació en
taules d'aquests fons efectuant els ajustaments necessaris en funció del resultat, llevat que s'arribi a un acord
en la negociació del III Conveni per donar-li una altra destinació.

1.5.- Per als increments indicats als punts 1.1 i 1.2:

1. No se'ls aplicarà la deducció del 5% ni del 4,05%, per evitar una doble deducció.

2. El càlcul restant dels increments serà proporcional al percentatge de jornada contractada.

3. Els increments del 0,9% i del 2% s'abonaran sota el concepte Retribució variable per objectius garantida
(RVOG), amb la particularitat que no quedi subjecte a cap mena de valoració o nivell mínim d'assoliment
d'objectius, ni a equilibri pressupostari i financer, ni cap altra condició de compliment.

B. Acords relacionats amb el text del Conveni amb efectes a partir de la signatura del present acord parcial,
excepte de l'apartat B.2.2 que és un aclariment i que sempre ha estat vigent

B.1.- Modificació de l'article 33 del Conveni

B.1.1. Es modifica l'article 33 en els termes següents:

On diu: Complement d'adscripció al SIPDP: els percebran tots els facultatius que estiguin inclosos en qualsevol
nivell del SIPDP

Es canvia per: Complement d'adscripció al SIPDP: el percebran de manera automàtica tots els facultatius/ives
que estiguin inclosos en qualsevol nivell del SIPDP.

B.1.2 Es fa una nova redacció de l'apartat 2 de l'article 33 del Conveni, que queda redactat de la manera
següent:

33.2 Complement d'adscripció al SIPDP del grup 2

Aquest complement el percebrà automàticament el personal d'aquest grup professional a partir del primer any
de prestació efectiva de serveis.

El seu import ve fixat a l'annex 14 i es percebrà en 14 mensualitats, sense que pugui ser absorbit pels imports
estipulats a l'annex 13 per a cada nivell de desenvolupament.

B.1.3. Modificació de l'article 75

Es modifica l'article 75 del Conveni perquè tots els grups professionals accedeixin automàticament al nivell A,
sense necessitat d'haver-ho de sol·licitar i sempre que es compleixin els requisits establerts al conveni per a
cada grup professional.

B.2.- En relació amb la Disposició transitòria primera.

B.2.1.- A partir de la signatura del present Acord parcial queda sense efecte qualsevol tipus de suspensió
econòmica del nivell contemplada a la Disposició transitòria primera del Conveni, i per tant aquelles persones
treballadores que tinguin el nivell acreditat, tindran dret a cobrar el complement econòmic corresponent a
partir d'aquest moment, sense efectes retroactius.

La conseqüència d'aquesta modificació és que les persones treballadores dels grups 1 i 2 que hagin acreditat el
nivell D de carrera professional hauran de rebre la retribució corresponent amb efectes de data de la signatura
del present acord parcial.

Però per a les persones que ja van aconseguir el nivell D sense efectes retributius, el termini per comptabilitzar
la reavaluació, si cal, d'aquest nivell, començarà al moment de la signatura del present acord parcial.

B.2.2.- S'aclareix que, tal com disposa el conveni actual, per a tots els grups professionals que hagin
aconseguit el nivell C amb anterioritat al present acord parcial, el temps de permanència en aquest nivell
computarà a efectes d'accedir al nivell D .
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C.- Retribució Variable per Objectius (DPO) meritada durant 2021

Excepcionalment, i només per a la retribució variable per objectius (DPO) corresponent a l'exercici 2021,
s'acorda que tots els objectius, sense excepció, d'aquest exercici per a tot el personal d'aquelles empreses que
han rebut fons addicionals Covid-19 (de manera directa o indirecta) durant aquest període, han d'estar
exclusivament vinculats a la pandèmia de la Covid-19.

D.- Retribució mínima garantida del personal en formació sanitària especialitzada d'infermeria

Les parts es comprometen a traslladar conjuntament a l'autoritat sanitària una proposta que estableixi, via
Acord de Govern, una retribució mínima garantida per a tot el personal en formació sanitària especialitzada
d'infermeria de la nostra comunitat autònoma. Sobre aquesta retribució, no podran operar les reduccions
establertes al Decret Llei 3/2010 o Reial Decret llei 8/2010, així com que tampoc es modificaran si aquesta
normativa bàsica deixa de tenir efecte.

E.- Restabliment de retribucions. Minoració del percentatge de deducció del 4,05%, 5% o d'altres.

Les parts formularan conjuntament en el termini de 15 dies a partir de la signatura d'aquest acord parcial a
l'autoritat competent, la proposta que consta a continuació, tenint efectes immediats a partir de la data de
l'autorització i sense efectes retroactius.

Proposta que serà traslladada per obtenir l'autorització: restabliment de retribucions dels empleats i empleades
públiques inclosos en l'àmbit personal del Conveni, en quanties previstes a la normativa bàsica no aplicades a
taules salarials del Conveni.

La Disposició addicional trenta-sis de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat
per a l'any 2022, autoritza les entitats que integren el sector públic que en exercicis anteriors no hagin aplicat
els increments retributius màxims previstos a les lleis de pressupostos generals de l'Estat, a aplicar els
increments no efectuats fins a aconseguir l'increment permès a les lleis pressupostàries. Aquesta disposició
addicional té caràcter bàsic.

Les quantitats que es meritin en aplicació d'aquesta mesura restablidora del nivell salarial que s'hauria d'haver
aconseguit no computa a efectes dels increments de massa salarial. I les entitats han de complir els objectius
de dèficit i deute i amb la regla de despesa d'acord amb el que estableix la Llei orgànica d'estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera.

És públic i notori que pels avatars de la negociació col·lectiva al sector de la sanitat concertada que aplica
aquest Conveni sectorial, l'antecedent del qual era el VII Conveni col·lectiu de treball dels hospitals de la xarxa
hospitalària d'utilització pública i dels centres d'atenció primària concertats (2005-2008), els anys 2009 i 2010
es van tenir congelades les retribucions del seu personal i no es van incrementar les taules salarials del
Conveni d'aplicació, raó per la qual quan al mes de juny 2010 es va produir la deducció del 5% de les
retribucions dels empleats públics (Reial Decret Llei 8/2010 i Decret Llei 3/2010), la major part de les entitats
del sector públic incloses en l'àmbit funcional aleshores del Conveni XHUP van aplicar la deducció sobre les
taules retributives vigents a 31 de desembre de 2008 que eren les que estaven en vigor i aplicaven al seu
personal, excepte que en aquells exercicis haguessin efectuat increments a compte. Deducció que s'ha
mantingut fins avui amb la variació percentual que es dirà.

Aquest Conveni sectorial inclou en el seu àmbit funcional entitats del sector públic local i autonòmic i entitats
privades que han mantingut unes taules salarials úniques a què les entitats que pertanyen al sector públic han
deduït un 4,05% (l'any 2016 aquest Conveni va a mantenir congelades les taules salarials i l'1% d'increment
que autoritzaven les lleis de pressupostos de l'Estat i de la Generalitat de Catalunya d'aquell exercici es va fer
servir per disminuir el percentatge de deducció que passarà del 5 al 4,05%). L'efecte de la deducció salarial
comentada és pervers ja que resulta que el personal sanitari que realitza les mateixes funcions a l'empara d'un
mateix Conveni col·lectiu de treball cobra menys si presta serveis per a una entitat del sector públic que per a
una entitat privada, malgrat que el finançament via concert sanitari que reben les unes i les altres és el
mateix.

La Llei de pressupostos generals per a l'any 2009 va autoritzar un increment d'un 3% (un 2%+1% addicional) i
la de l'any 2010 va autoritzar un 0,3% des del mes de gener fins al mes de juny en què es va a produir la
retallada salarial del 5%.

La normativa bàsica autoritza aquest any el restabliment de la retribució dels empleats públics aplicant els
increments retributius màxims no aplicats en exercicis anteriors, sempre que es compleixin els objectius de
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dèficit i deute i la regla de la despesa. Cal tenir en compte però, que per Acord del Consell de Ministres, de 27
de juliol de 2021, ratificat pel Congrés dels Diputats per majoria absoluta a la sessió del 20 d'octubre, es
determinarà la suspensió de les regles fiscals i , per tant, mentre no s'aixequi la suspensió els objectius
d'estabilitat i deute públic i la regla de despesa no són aplicables.

La nota informativa del Servei Català de la Salut, de data 14 de gener de 2022, fa esment a la Disposició
addicional 33a de la Llei de pressupostos generals de l'Estat per al 2022 i condiciona la seva aplicació a
l'equilibri pressupostari i financer de les entitats del sector públic de la salut, i fa l'aclariment que les quantitats
meritades per aplicació d'aquesta disposició pressupostària no computen a la massa salarial.

Per avançar en el procés d'homogeneïtzació salarial dins del sector de la sanitat concertada que aplica aquest
Conveni col·lectiu i reduir les diferències retributives que existeixen en funció de la naturalesa pública o privada
de l'entitat per a la qual el personal presta serveis, les parts negociadores acordem :

Les entitats del sector públic que apliquen aquest conveni i estan afectades per la deducció salarial del 4,05% a
les taules salarials vigents a 31/12/2008 passaran a aplicar una deducció del 0,88%, sempre que acreditin
equilibri pressupostari i financer a l'exercici anterior, amb l'objectiu de restablir el nivell de retribució dels seus
empleats/ades que haurien d'haver aconseguit si s'hagués aplicat l'increment acumulat del 3,3% que permetia
la legislació pressupostària de 2009 i 2010.

No obstant l'anterior, la deducció s'haurà d'adequar si una entitat concreta va aplicar increments a taules
salarials als exercicis 2009 i 2010, només als percentatges d'aquells increments que hagin consolidat.

En cas d'estar afectats per una deducció diferent del 4,05%, s'aplicaran els mateixos criteris per calcular la
minoració de la deducció.

Així doncs, el percentatge de deducció a aplicar a les taules vigents el 31 de desembre de 2008 per a aquelles
entitats que no haguessin realitzat cap increment ni l'any 2009 ni al gener de 2010 que s'hagi consolidat,
quedaria reduït a vuitanta-vuit centèsimes per cent (0,88%)

L'acord aconseguit per la Comissió negociadora ha estat emès per totes les organitzacions empresarials CAPSS,
UCH i ACES, així com per les organitzacions sindicals CCOO, UGT, SATSE i Metges de Catalunya.

L'aplicació pràctica dels increments que s'han acordat en aquest acord es farà a la nòmina del mes de març de
2022. Els endarreriments corresponents als increments de l'exercici 2021 i 2000 s'abonaran com a màxim
durant el mes de maig de 2022.

La signatura del present acord parcial no compromet ni vincula la signatura del III conveni ni suposa la
conformitat amb el contingut del conveni actual.

En tot allò no indicat a l'acord parcial es mantindrà vigent allò establert al II Conveni col·lectiu de treball dels
hospitals d'aguts, centres d'atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb
el Servei Català de la Salut i als acords parcials signats.

Les organitzacions signants acorden facultar Noelia Santiago Rey, amb DNI 35474XXX, per realitzar els tràmits
necessaris per a la comunicació dels Acords aconseguits a la present Acta a la Direcció General de Relacions
Laborals, Treball Autònom i Seguretat i Salut Laboral del Departament d'Empresa i Treball, per a la seva
publicació.

En prova de conformitat, signen aquest Acta, en el lloc i data indicats, els components de la Comissió
negociadora indicats a l'encapçalament.

Taules salarials 2021

Annex 3

Salari base
(Per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total /14 RVOG RVOG/14

AS-TGS Fac. Form. V 21.963,64 1.568,83 2.866,01 204,71
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AS-TGS Fac. Form. IV 20.372,08 1.455,15 2.664,16 190,30

AS-TGS Fac. Form. III 18.780,51 1.341,46 2.561,88 182,99

AS-TGS Fac. Form. II 17.188,94 1.227,78 2.460,65 175,76

AS-TGS Fac. Form. I 15.915,69 1.136,83 2.348,37 167,74

AS-TGM Inf. Form. II 14.608,64 1.043,47 1.259,78 89,98

AS-TGM Inf. Form. I 13.507,84 964,85 1.164,85 83,20

AS-TGS Fac. Plant. III 41.456,22 2.961,16 3.574,98 255,36

AS-TGS Fac. Plant. II 35.878,21 2.562,73 3.093,96 221,00

AS-TGS Fac. Plant. I 27.692,54 1.978,04 2.388,07 170,58

AS-TGM Inferm. - 27.906,65 1.993,33 2.406,53 171,90

AS-TGM Llevadors/ores - 28.994,97 2.071,07 2.500,38 178,60

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 20.979,59 1.498,54 1.809,18 129,23

AS-TFPT Aux. T. E. S. I 17.795,67 1.271,12 1.534,61 109,62

AS-TFPT Aux. Inf. I 18.378,68 1.312,76 1.584,89 113,21

PAS-TGS Divers - 31.213,45 2.229,53 2.691,69 192,26

PAS-TGM Divers - 25.220,11 1.801,44 2.174,86 155,35

PAS-TFPT F. Administr. II 20.967,58 1.497,68 1.808,14 129,15

PAS-TFPT F. Administr. I 18.377,06 1.312,65 1.584,75 113,20

PAS-TFPT F. S. Divers II 20.964,73 1.497,48 1.807,89 129,14

PAS-TFPT F. S. Divers I 18.365,62 1.311,83 1.583,76 113,13
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AS/PAS Sub-portalliteres - 16.841,65 1.202,98 1.452,34 103,74

AS/PAS Subaltern - 15.619,48 1.115,68 1.346,95 96,21

Taules salarials 2021

Annex 4

Plus nocturnitat
(Per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total /14  RVOG RVOG/14

AS-TGS Fac. Form. V 4.774,71 341,05 703,34 50,24

AS-TGS Fac. Form. IV 4.774,71 341,05 683,96 48,85

AS-TGS Fac. Form. III 4.774,71 341,05 694,45 49,60

AS-TGS Fac. Form. II 4.774,71 341,05 705,25 50,38

AS-TGS Fac. Form. I 4.774,71 341,05 704,51 50,32

AS-TGM Inf. Form. II 4.052,35 289,45 349,45 24,96

AS-TGM Inf. Form. I 4.052,35 289,45 349,45 24,96

AS-TGS Fac. Plant. III 5.598,89 399,92 482,82 34,49

AS-TGS Fac. Plant. II 5.545,31 396,09 478,20 34,16

AS-TGS Fac. Plant. I 5.545,31 396,09 478,20 34,16

AS-TGM Inferm. - 4.776,09 341,15 411,87 29,42

AS-TGM Llevadors/es - 4.776,09 341,15 411,87 29,42

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 3.980,07 284,29 343,22 24,52

AS-TFPT Aux. T. E. S. I 3.582,06 255,86 308,90 22,06

AS-TFPT Aux. Enf. I 3.582,06 255,86 308,90 22,06

PAS-TGS Divers - 5.572,10 398,01 480,51 34,32
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PAS-TGM Divers - 4.776,09 341,15 411,87 29,42

PAS-TFPT F. Administr. II 3.980,07 284,29 343,22 24,52

PAS-TFPT F. Administr. I 3.582,06 255,86 308,90 22,06

PAS-TFPT F. S. Divers II 3.980,07 284,29 343,22 24,52

PAS-TFPT F. S. Divers I 3.582,06 255,86 308,90 22,06

AS/PAS Sub-portalliteres - 3.184,06 227,43 274,58 19,61

AS/PAS Subaltern - 3.184,06 227,43 274,58 19,61

Taules salarials 2021

Annex 6

Plus vinculació
(Per jornades completes)

Anys treballats Total /14 RVOG RVOG/14

1 76,90 5,49 6,63 0,47

2 153,81 10,99 13,26 0,95

3 230,72 16,48 19,90 1,42

4 307,63 21,97 26,53 1,89

5 384,54 27,47 33,16 2,37

6 435,81 31,13 37,58 2,68

7 487,09 34,79 42,00 3,00

8 538,36 38,45 46,43 3,32

9 589,62 42,12 50,85 3,63

10 640,90 45,78 55,27 3,95

11 692,17 49,44 59,69 4,26

12 743,46 53,10 64,11 4,58

13 794,72 56,77 68,53 4,90

14 846,01 60,43 72,96 5,21

15 897,27 64,09 77,38 5,53
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16 948,54 67,75 81,80 5,84

17 999,82 71,42 86,22 6,16

18 1.051,10 75,08 90,64 6,47

19 1.102,38 78,74 95,06 6,79

20 1.153,64 82,40 99,48 7,11

21 1.153,64 82,40 99,48 7,11

Taules salarials 2021

Annex 7

Plus responsabilitat
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total /14 RVOG RVOG/14

AS-TGS Fac. Plant. III 10.613,52 758,11 915,26 65,38

AS-TGS Fac. Plant. II 7.960,14 568,58 686,44 49,03

AS-TGS Fac. Plant. I 5.306,77 379,06 457,63 32,69

AS-TGM Inferm. III 3.980,07 284,29 343,22 24,52

AS-TGM Inferm. II 3.316,72 236,91 286,02 20,43

AS-TGM Inferm. I 2.653,38 189,53 228,81 16,34

PAS-TGS Divers III 5.306,77 379,06 457,63 32,69

PAS-TGS Divers II 4.643,41 331,67 400,42 28,60

PAS-TGS Divers I 3.980,07 284,29 343,22 24,52

PAS-TGM Divers III 3.316,72 236,91 286,02 20,43

PAS-TGM Divers II 2.653,38 189,53 228,81 16,34

PAS-TGM Divers I 1.990,02 142,14 171,61 12,26

PAS-TFPT F. Adm/S. Divers III 1.592,02 113,72 137,29 9,81

PAS-TFPT F. Adm/S. Divers II 1.326,68 94,76 114,41 8,17

PAS-TFPT F. Adm/S. Divers I 1.061,34 75,81 91,52 6,54
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Taules salarials 2021

Annex 9

Altres conceptes salarials variables

Retribució variable en funció d'objectius
(Per jornades completes) grups 1, 2 i 3 nivell II

Grup prof. Lloc treball N Imports RVOG

AS-TGS Fac. Plant. III 3.400 293,20

AS-TGS Fac. Plant. II 3.400 293,20

AS-TGS Fac. Plant. I 3.400 293,20

AS-TGM Inferm. - 2.800 21,46

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 1.200 103,48

Retribució variable en funció d'objectius
(Per jornades completes) grups 3 nivell I, 4, 5, 6 i 7

Grup prof. Lloc treball N Imports RVOG

AS-TGS Aux. T.E.S. I 852,87 73,55

AS-TGS Aux. Inf. I 852,87 73,55

PAS-TGS Divers - 1.326,69 114,41

PAS-TGM Divers - 1.137,17 98,06

PAS-TFPT F. Administr. II 947,64 81,72

PAS-TFPT F. Administr. I 852,87 73,55

PAS-TFPT F. S. Divers II 947,64 81,72

PAS-TFPT F. S. Divers I 852,87 73,55
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AS/PAS Sub-portalliteres - 758,11 65,38

AS/PAS Subaltern - 758,11 65,38

Taules salarials 2021

Annex 10

Altres conceptes salarials

Plus diumenge preu hora RVOG

Grup professional 1 5,89 0,508

Grup professional 2 5,36 0,462

Grup professional 3 4,25 0,367

Grup professional 4 i 5 4,25 0,367

Grup professional 6 i 7 4,25 0,367

Plus dissabte preu hora RVOG

Grup professional 1 3,21 0,277

Grup professional 2 2,68 0,231

Grup professional 3 2,13 0,183

Grup professional 4 i 5 2,13 0,183

Grup professional 6 i 7 2,13 0,183

Plus festiu preu hora RVOG

Grup professional 1 8,30 0,716

Grup professional 2 7,77 0,670

Grup professional 3 4,83 0,416

Grup professional 4 i 5 4,85 0,418

Grup professional 6 i 7 4,25 0,367

Plus festiu especial 26,57 2,291

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions per manutenció i allotjament són les reflectides a les
taules següents

Dietes i despeses
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Esmorzar 2,94

Dinar 15,63  

Sopar 15,63  

Desplaçament + pernocta: 34,19  

Utilització vehicle propi (euros/Km) 0,19

Deduccions per manutenció i allotjament

Intern semi intern

Grup professional 1 i 4: 128,97 107,48

Grup professional 2 i 5: 107,48 85,98

Grup professional 3, 6 i 7: 85,98 69,8

Taules salarials 2021

Annex 11

Taules salarials 2021

Preu/hora de l'atenció continuada presencial

Grup prof. Lloc de treball Laborable RVOG Dissabte RVOG Festiu/diumenge RVOG

AS-TGS Fac. Plant. 24,56 2,12 27,75 2,39 27,75 2,39

AS-TGS Fac. Form. 18,33 1,58 20,71 1,79 20,71 1,79

AS-TGS Fac. Form. 18,33 1,58 20,71 1,79 20,71 1,79

AS-TGS Fac. Form. 17,11 1,48 19,33 1,67 19,33 1,67

AS-TGS Fac. Form. 14,66 1,26 16,57 1,43 16,57 1,43

AS-TGS Fac. Form. 12,22 1,05 13,81 1,19 13,81 1,19

AS-TGM Inferm. Form. 9,96 0,86 11,26 0,97 11,26 0,97

AS-TGM Inferm. Form. 8,34 0,72 9,42 0,81 9,42 0,81

AS-TGM Inferm. 17,23 1,49 19,47 1,68 19,47 1,68

AS-TGM Llevadors/ores 17,90 1,54 20,23 1,74 20,23 1,74
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AS-TFPT Tecn. Esp. S. 12,95 1,12 14,63 1,26 14,63 1,26

AS-TFPT Aux. T. E. S. 10,98 0,95 12,41 1,07 12,41 1,07

AS-TFPT Aux. Inf. 11,34 0,98 12,82 1,11 12,82 1,11

PAS-TGS Divers 19,27 1,66 21,77 1,88 21,77 1,88

PAS-TGM Divers 15,57 1,34 17,59 1,52 17,59 1,52

PAS-TFPT F. Administr. 12,94 1,12 14,63 1,26 14,63 1,26

PAS-TFPT F. Administr. 11,34 0,98 12,82 1,11 12,82 1,11

PAS-TFPT F. S. Divers 12,94 1,12 14,63 1,26 14,63 1,26

PAS-TFPT F. S. Divers 11,34 0,98 12,82 1,11 12,82 1,11

AS/PAS Sub-portalliteres 10,40 0,90 11,75 1,01 11,75 1,01

AS/PAS Subalterns 9,64 0,83 10,90 0,94 10,90 0,94

Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'any. Les hores de guardia que es realitzin des de les 20.00 hores
del dia 24 de desembre a les 20.00 hores del dia 25 de desembre, i des de les 20.00 hores del dia 31 de desembre a
les 20.00 hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%

Taules salarials 2021

Annex 12

Preu/hora de l'atenció continuada localitzable

Grup prof. Lloc treball Laborable RVOG Dissabte RVOG Festiu/dium. RVOG

AS-TGS Fac. Plant. 9,82 0,847 11,10 0,96 11,10 0,96

AS-TGS Fac. Form. 7,33 0,63 8,29 0,71 8,29 0,71

AS-TGS Fac. Form. 7,33 0,63 8,29 0,71 8,29 0,71

AS-TGS Fac. Form. 6,84 0,59 7,73 0,67 7,73 0,67

AS-TGS Fac. Form. 5,86 0,51 6,63 0,57 6,63 0,57
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AS-TGS Fac. Form. 4,89 0,42 5,52 0,48 5,52 0,48

AS-TGM Inferm. Form. 3,98 0,34 4,50 0,39 4,50 0,39

AS-TGM Inferm. Form. 3,34 0,29 3,77 0,33 3,77 0,33

AS-TGM Inferm. 6,89 0,59 7,79 0,67 7,79 0,67

Llevadors/ores 7,16 0,62 8,09 0,70 8,09 0,70

AS-TFPT Tecn. Esp. S. 5,18 0,45 5,85 0,50 5,85 0,50

AS-TFPT Aux. T. E. S. 4,39 0,38 4,97 0,43 4,97 0,43

AS-TFPT Aux. Inf. 4,54 0,39 5,13 0,44 5,13 0,44

PAS-TGS Divers 7,71 0,66 8,71 0,75 8,71 0,75

PAS-TGM Divers 6,23 0,54 7,04 0,61 7,04 0,61

PAS-TFPT F. Administr. 5,18 0,45 5,85 0,50 5,85 0,50

PAS-TFPT F. Administr. 4,54 0,39 5,13 0,44 5,13 0,44

PAS-TFPT F. S. Divers 5,18 0,45 5,85 0,50 5,85 0,50

PAS-TFPT F. S. Divers 4,53 0,39 5,12 0,44 5,12 0,44

AS/PAS Sub-portalliteres 4,16 0,36 4,70 0,41 4,70 0,41

AS/PAS Subalterns 3,86 0,33 4,36 0,38 4,36 0,38

A partir de l'hora de guàrdia de localització 1.116, el preu serà incrementat en un 15% respecte de l'establert a la
taula salarial

Es consideren guàrdies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guàrdia que es realitzin des de les 20:00
hores del dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i des de les 20:00 hores del dia 31 de
desembre a les 20:00 hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.

Taules salarials 2021

Annex 13
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Altres conceptes salarials

Sistema incentivació grup 1 Mensual (x12) Any  RVOG mensual RVOG any

Adjunt 238,91 2.866,86 20,60 247,22

Sènior 554,05 6.648,57 47,78 573,34

Consultor 870,39 10.444,70 75,06 900,70

Master 1.083,33 12.999,96 93,42 1.121,05

Sistema incentivació grup 2 Mensual (x12) Any  RVOG mensual RVOG any

Nivell A 129,65 1.555,74 11,18 134,16

Nivell B 237,70 2.852,45 20,50 245,98

Nivell C 345,75 4.149,03 29,82 357,79

Nivell D 525,00 6.300,00 45,27 543,28

Plus titulació Mensual (x12) Any  RVOG mensual RVOG any

Portalliteres 14,41 172,95 1,24 14,91

Taules salarials 2021

Annex 14

Retribució anual complementària

Complement d'atenció programada (x14)
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Imports RVOG

AS-TGS Fac. Plant. III 346,58 29,89

AS-TGS Fac. Plant. II 319,19 27,53

AS-TGS Fac. Plant. I 278,55 24,02

Complement SIPDP (x14)
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Imports RVOG

AS-TGS Fac. Plant. III 188,54 16,26

AS-TGS Fac. Plant. II 162,60 14,02
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AS-TGM Inferm/Llevad - 53,14 4,58

Complement d'atenció continuada

Grup prof. Lloc treball N Imports RVOG

AS-TGS Fac. Plant. III 2.040,91 176,00

AS-TGS Fac. Plant. II 1.760,28 151,80

Taules salarials 2021

Annex 15

Sistema d'incentivació i promoció

Grup prof. Lloc treball N Nivell A 5% SB /12 RVOG RVOG/12

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 1.048,98 87,41 90,46 7,54

AS-TFPT Aux. T. E. S. I 889,78 74,15 76,73 6,39

AS-TFPT Aux. Inf. I 918,93 76,58 79,24 6,60

PAS-TGS Divers - 1.560,67 130,06 134,58 11,22

PAS-TGM Divers - 1.261,00 105,08 108,74 9,06

PAS-TFPT F. Administr. II 1.048,38 87,36 90,41 7,53

PAS-TFPT F. Administr. I 918,85 76,57 79,24 6,60

PAS-TFPT F. S. Divers II 1.048,24 87,35 90,39 7,53

PAS-TFPT F. S. Divers I 918,28 76,52 79,19 6,60

AS/PAS Sub-portalliteres - 842,08 70,17 72,62 6,05

AS/PAS Subalterns - 780,97 65,08 67,35 5,61

Grup prof. Lloc treball N Nivell B 8% SB /12 RVOG RVOG/12
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AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 1.678,37 139,86 144,73 12,06

AS-TFPT Aux. T. E. S. I 1.423,65 118,64 122,77 10,23

AS-TFPT Aux. Inf. I 1.470,29 122,52 126,79 10,57

PAS-TGS Divers - 2.497,08 208,09 215,34 17,94

PAS-TGM Divers - 2.017,61 168,13 173,99 14,50

PAS-TFPT F. Administr. II 1.677,41 139,78 144,65 12,05

PAS-TFPT F. Administr. I 1.470,16 122,51 126,78 10,56

PAS-TFPT F. S. Divers II 1.677,18 139,77 144,63 12,05

PAS-TFPT F. S. Divers I 1.469,25 122,44 126,70 10,56

AS/PAS Sub-portalliteres - 1.347,33 112,28 116,19 9,68

AS/PAS Subalterns - 1.249,56 104,13 107,76 8,98

Grup prof . Lloc treball N Nivell C 10% SB /12 RVOG RVOG/12

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 2.097,96 174,83 180,92 15,08

AS-TFPT Aux. T. E. S. I 1.779,57 148,30 153,46 12,79

AS-TFPT Aux. Inf. I 1.837,87 153,16 158,49 13,21

PAS-TGS Divers - 3.121,35 260,11 269,17 22,43

PAS-TGM Divers - 2.522,01 210,17 217,49 18,12

PAS-TFPT F. Administr. II 2.096,76 174,73 180,81 15,07

PAS-TFPT F. Administr. I 1.837,71 153,14 158,47 13,21

PAS-TFPT F. S. Divers II 2.096,47 174,71 180,79 15,07

PAS-TFPT F. S. Divers I 1.836,56 153,05 158,38 13,20
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AS/PAS Sub-portalliteres - 1.684,17 140,35 145,23 12,10

AS/PAS Subalterns - 1.561,95 130,16 134,69 11,22

Taules salarials 2021

Annex 16

Taules atenció primària de salut

Complement dispersió territorial grup 1
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball Complement lloc de treball RVOG

Imports Imports

AS-TGS Metge Família/Pediatre T 1 Àmbits urbans < 25.000 hab 686,48 59,20

T 2 Àmbits urbans > 25.000 hab 1.372,95 118,40

Àmbits rurals amb més d'1 nucli poblacional

T 3 Àmbits (rurals o urbans) fins a 3 municipis 2.059,42 177,59

T 4 Àmbits (rurals o urbans) fins de 4 o més municipis 2.944,73 253,94

Complement dispersió territorial grup 2
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball Complement lloc de treball RVOG

Imports Imports

AS-TGM Infermera/Treb. Social T 1 Àmbits urbans < 25.000 hab 686,48 59,20

T 2 Àmbits urbans > 25.000 hab 1.372,95 118,40

Àmbits rurals amb més d'1 nucli poblacional

T 3 Àmbits (rurals o urbans) fins a 3 municipis 2.059,42 177,59

T 4 Àmbits (rurals o urbans) fins de 4 o més municipis 3.901,29 336,43

Àmbit urbà: 1 sol nucli poblacional.

Àmbit rural: més d'1 nucli poblacional.
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Taules salarials 2022

Annex 3

Salari base
(Per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total /14 RVOG RVOG/14

AS-TGS Fac. Form. V 21.963,64 1.568,83 3.362,60 240,19

AS-TGS Fac. Form. IV 20.372,08 1.455,15 3.124,88 223,21

AS-TGS Fac. Form. III 18.780,51 1.341,46 2.988,73 213,48

AS-TGS Fac. Form. II 17.188,94 1.227,78 2.853,64 203,83

AS-TGS Fac. Form. I 15.915,69 1.136,83 2.713,65 193,83

AS-TGM Inf. Form. II 14.608,64 1.043,47  1.577,15 112,65

AS-TGM Inf. Form. I 13.507,84 964,85 1.458,30 104,16

AS-TGS Fac. Plant. III 41.456,22 2.961,16  4.475,60 319,69

AS-TGS Fac. Plant. II 35.878,21 2.562,73 3.873,40 276,67

AS-TGS Fac. Plant. I 27.692,54 1.978,04 2.989,68 213,55

AS-TGM Inferm. - 27.906,65 1.993,33  3.012,79 215,20

AS-TGM Llevadors/ores - 28.994,97 2.071,07 3.130,29 223,59

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 20.979,59 1.498,54  2.264,95 161,78

AS-TFPT Aux. T. E. S. I 17.795,67 1.271,12  1.921,22 137,23

AS-TFPT Aux. Inf. I 18.378,68 1.312,76 1.984,16 141,73

PAS-TGS Divers - 31.213,45 2.229,53  3.369,80 240,70

PAS-TGM Divers - 25.220,11 1.801,44  2.722,76 194,48
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PAS-TFPT F. Administr. II 20.967,58 1.497,68  2.263,65 161,69

PAS-TFPT F. Administr. I 18.377,06 1.312,65 1.983,98 141,71

PAS-TFPT F. S. Divers II 20.964,73 1.497,48  2.263,35 161,67

PAS-TFPT % I 18.365,62 1.311,83 1.982,75 141,62

AS/PAS Sub-portalliteres - 16.841,65 1.202,98  1.818,22 129,87

AS/PAS Subaltern - 15.619,48 1.115,68 1.686,28 120,45

Taules salarials 2022

Annex 4

Plus nocturnitat
(Per a jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total /14  RVOG RVOG/14

AS-TGS Fac. Form. V 4.774,71 341,05 515,48 36,82

AS-TGS Fac. Form. IV 4.774,71 341,05 515,48 36,82

AS-TGS Fac. Form. III 4.774,71 341,05 515,48 36,82

AS-TGS Fac. Form. II 4.774,71 341,05 515,48 36,82

AS-TGS Fac. Form. I 4.774,71 341,05 515,48 36,82

AS-TGM Inf. Form. II 4.052,3 289,45  437,49 31,25

AS-TGM Inf. Form. I 4.052,35 289,45 437,49 31,25

AS-TGS Fac. Plant. III 5.598,89 399,92  604,45 43,18

AS-TGS Fac. Plant. II 5.545,31 396,09 598,67 42,76

AS-TGS Fac. Plant. I 5.545,31 396,09 598,67 42,76

AS-TGM Inferm. - 4.776,09 341,15  515,63 36,83

AS-TGM Llevadors/ores - 4.776,09 341,15 515,63 36,83

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 3.980,07 284,29  429,69 30,69
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AS-TFPT Aux. T. E. S. I 3.582,06 255,86  386,72 27,62

AS-TFPT Aux. Inf. I 3.582,06 255,86 386,72 27,62

PAS-TGS Divers - 5.572,10 398,01  601,56 42,97

PAS-TGM Divers - 4.776,09 341,15  515,63 36,83

PAS-TFPT F. Administr. II 3.980,07 284,29  429,69 30,69

PAS-TFPT F. Administr. I 3.582,06 255,86 386,72 27,62

PAS-TFPT F. S. Divers II 3.980,07 284,29  429,69 30,69

PAS-TFPT F. S. Divers I 3.582,06 255,86 386,72 27,62

AS/PAS Sub-portalliteres - 3.184,06 227,43  343,75 24,55

AS/PAS Subaltern - 3.184,06 227,43 343,75 24,55

Taules salarials 2022

Annex 6

Plus vinculació
(Per jornades completes)

Anys treballats Total /14 RVOG RVOG/14

1 76,90 5,49 8,30 0,59

2 153,81 10,99 16,61 1,19

3 230,72 16,48 24,91 1,78

4 307,63 21,97 33,21 2,37

5 384,54 27,47 41,51 2,97

6 435,81 31,13 47,05 3,36

7 487,09 34,79 52,59 3,76

8 538,36 38,45 58,12 4,15

9 589,62 42,12 63,66 4,55
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10 640,90 45,78 69,19 4,94

11 692,17 49,44 74,73 5,34

12 743,46 53,10 80,26 5,73

13 794,72 56,77 85,80 6,13

14 846,01 60,43 91,34 6,52

15 897,27 64,09 96,87 6,92

16 948,54 67,75 102,40 7,31

17 999,82 71,42 107,94 7,71

18 1.051,10 75,08 113,48 8,11

19 1.102,38 78,74 119,01 8,50

20 1.153,64 82,40 124,55 8,90

21 1.153,64 82,40 124,55 8,90

Taules salarials 2022

Annex 7

Plus responsabilitat
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Total /14  RVOG RVOG/14

AS-TGS Fac. Plant. III 10.613,52 758,11 1.145,83 81,85

AS-TGS Fac. Plant. II 7.960,14 568,58 859,37 61,38

AS-TGS Fac. Plant. I 5.306,77 379,06 572,92 40,92

AS-TGM Inferm. III 3.980,07 284,29  429,69 30,69

AS-TGM Inferm. II 3.316,72 236,91 358,07 25,58

AS-TGM Inferm. I 2.653,38 189,53 286,46 20,46

PAS-TGS Divers III 5.306,77 379,06  572,92 40,92

PAS-TGS Divers II 4.643,41 331,67 501,30 35,81

PAS-TGS Divers I 3.980,07 284,29 429,69 30,69

PAS-TGM Divers III 3.316,72 236,91  358,07 25,58

PAS-TGM Divers II 2.653,38 189,53 286,46 20,46
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PAS-TGM Divers I 1.990,02 142,14 214,84 15,35

PAS-TFPT F. Adm/S. Divers III 1.592,02 113,72  171,87 12,28

PAS-TFPT F. Adm/S. Divers II 1.326,68 94,76 143,23 10,23

PAS-TFPT F. Adm/S. Divers I 1.061,34 75,81 114,58 8,18

Taules salarials 2022

Annex 9

Altres conceptes salarials variables

Retribució variable en funció d'objectius
(Per jornades completes) grups 1, 2 i 3 nivell II

Grup prof. Lloc treball N Imports  RVOG

AS-TGS Fac. Plant. III 3.400 367,06

AS-TGS Fac. Plant. II 3.400 367,06

AS-TGS Fac. Plant. I 3.400 367,06

AS-TGM Inferm. - 2.800  302,29

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 1.200  129,55

Retribució variable en funció d'objectius
(Per jornades completes) grups 3 nivell I, 4, 5, 6 i 7

Grup prof. Lloc treball N Imports  RVOG

AS-TGS Aux. T.E.S. I 852,87 92,08

AS-TGS Aux. Inf. I 852,87 92,08

PAS-TGS Divers - 1.326,69  143,23

PAS-TGM Divers - 1.137,17  122,77

PAS-TFPT F. Administr. II 947,64  102,31

PAS-TFPT F. Administr. I 852,87 92,08
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PAS-TFPT F. S. Divers II 947,64  102,31

PAS-TFPT F. S. Divers I 852,87 92,08

AS/PAS Sub-portalliteres - 758,11  81,85

AS/PAS Subaltern - 758,11 81,85

Taules salarials 2022

Annex 10

Altres conceptes salarials

Plus diumenge Preu hora RVOG

Grup professional 1 5,89 0,636

Grup professional 2 5,36 0,578

Grup professional 3 4,25 0,459

Grup professional 4 i 5 4,25 0,459

Grup professional 6 i 7 4,25 0,459

Plus dissabte preu hora RVOG

Grup professional 1 3,21 0,347

Grup professional 2 2,68 0,289

Grup professional 3 2,13 0,229

Grup professional 4 i 5 2,13 0,229

Grup professional 6 i 7 2,13 0,229

Plus festiu preu hora RVOG

Grup professional 1 8,30 0,896

Grup professional 2 7,77 0,839

Grup professional 3 4,83 0,521

Grup professional 4 i 5 4,85 0,523

Grup professional 6 i 7 4,25 0,459

Plus festiu especial 26,57 2,869
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Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions per manutenció i allotjament són les reflectides a les
taules següents

Dietes i despeses

Esmorzar 3,00

Dinar 15,94  

Sopar 15,94  

Desplaçament + pernocta 34,88  

Utilització vehicle propi (euros/Km) 0,19

Deduccions per manutenció i allotjament

Intern Semi intern

Grup professional 1 i 4 131,55 109,63

Grup professional 2 i 5 109,63 87,70

Grup professional 3, 6 i 7 87,70 71,24

Taules salarials 2022

Annex 11

Preu/hora de l'atenció continuada presencial

Grup Prof. Lloc treball Laborable RVOG Dissabte RVOG Festiu/diumenge RVOG

AS-TGS Fac. Plant. 24,56 2,65 27,75 3,00 27,75 3,00

AS-TGS Fac. Form. 18,33 1,98 20,71 2,24 20,71 2,24

AS-TGS Fac. Form. 18,33 1,98 20,71 2,24 20,71 2,24

AS-TGS Fac. Form. 17,11 1,85 19,33 2,09 19,33 2,09

AS-TGS Fac. Form. 14,66 1,58 16,57 1,79 16,57 1,79

AS-TGS Fac. Form. 12,22 1,32 13,81 1,49 13,81 1,49

AS-TGM Inferm. Form. 9,96 1,08 11,26 1,22 11,26 1,22

AS-TGM Inferm. Form. 8,34 0,90 9,42 1,02 9,42 1,02
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AS-TGM Inferm. 17,23 1,86 19,47 2,10 19,47 2,10

AS-TGM Llevadors/ores 17,90 1,93 20,23 2,18 20,23 2,18

AS-TFPT Tecn. Esp. S. 12,95 1,40 14,63 1,58 14,63 1,58

AS-TFPT Aux. T. E. S. 10,98 1,19 12,41 1,34 12,41 1,34

AS-TFPT Aux. Inf. 11,34 1,22 12,82 1,38 12,82 1,38

PAS-TGS Divers 19,27 2,08 21,77 2,35 21,77 2,35

PAS-TGM Divers 15,57 1,68 17,59 1,90 17,59 1,90

PAS-TFPT F. Administr. 12,94 1,40 14,63 1,58 14,63 1,58

PAS-TFPT F. Administr. 11,34 1,22 12,82 1,38 12,82 1,38

PAS-TFPT F. S. Divers 12,94 1,40 14,63 1,58 14,63 1,58

PAS-TFPT F. S. Divers 11,34 1,22 12,82 1,38 12,82 1,38

AS/PAS Sub-portalliteres 10,40 1,12 11,75 1,27 11,75 1,27

AS/PAS Subalterns 9,64 1,04 10,90 1,18 10,90 1,18

Es consideren guàrdies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guàrdia que es realitzin des de les 20:00
hores del dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i des de les 20:00 hores del dia 31 de
desembre a les 20:00 hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.

Taules salarials 2022

Annex 12

Preu/hora de l'atenció continuada localitzable

Grup Prof. Lloc treball Laborable RVOG Dissabte RVOG Festiu/dium. RVOG

AS-TGS Fac. Plant. 9,82 1,06 11,10 1,20 11,10 1,20

AS-TGS Fac. Form. 7,33 0,79 8,29 0,89 8,29 0,89
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AS-TGS Fac. Form. 7,33 0,79 8,29 0,89 8,29 0,89

AS-TGS Fac. Form. 6,84 0,74 7,73 0,83 7,73 0,83

AS-TGS Fac. Form. 5,86 0,63 6,63 0,72 6,63 0,72

AS-TGS Fac. Form. 4,89 0,53 5,52 0,60 5,52 0,60

AS-TGM Inferm. Form. 3,98 0,43 4,50 0,49 4,50 0,49

AS-TGM Inferm. Form. 3,34 0,36 3,77 0,41 3,77 0,41

AS-TGM Inferm. 6,89 0,74 7,79 0,84 7,79 0,84

Llevadors/ores 7,16 0,77 8,09 0,87 8,09 0,87

AS-TFPT Tecn. Esp. S. 5,18 0,56 5,85 0,63 5,85 0,63

AS-TFPT Aux. T. E. S. 4,39 0,47 4,97 0,54 4,97 0,54

AS-TFPT Aux. Inf. 4,54 0,49 5,13 0,55 5,13 0,55

PAS-TGS Divers 7,71 0,83 8,71 0,94 8,71 0,94

PAS-TGM Divers 6,23 0,67 7,04 0,76 7,04 0,76

PAS-TFPT F. Administr. 5,18 0,56 5,85 0,63 5,85 0,63

PAS-TFPT F. Administr. 4,54 0,49 5,13 0,55 5,13 0,55

PAS-TFPT F. S. Divers 5,18 0,56 5,85 0,63 5,85 0,63

PAS-TFPT F. S. Divers 4,53 0,49 5,12 0,55 5,12 0,55

AS/PAS Sub-portalliteres 4,16 0,45 4,70 0,51 4,70 0,51

AS/PAS Subalterns 3,86 0,42 4,36 0,47 4,36 0,47

A partir de l'hora de guàrdia de localització 1.116, el preu serà incrementat en un 15% respecte de l'establert
a la taula salarial.

Es consideren guàrdies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de guàrdia que es realitzin des de les 20:00
hores del dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i des de les 20:00 hores del dia 31 de
desembre a les 20:00 hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.
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Taules salarials 2022

Annex 13

Altres conceptes salarials

Sistema incentivació grup 1 Mensual (x12) Any  RVOG mensual RVOG any

Adjunt 238,91 2.866,86 25,79 309,51

Sènior 554,05 6.648,57 59,81 717,78

Consultor 870,39 10.444,70 93,97 1.127,61

Master 1.083,33 12.999,96 116,96 1.403,47

Sistema incentivació grup 2 Mensual (x12) Any  RVOG mensual RVOG any

Nivell A 129,65 1.555,74 14,00 167,96

Nivell B 237,70 2.852,45 25,66 307,95

Nivell C 345,75 4.149,03 37,33 447,93

Nivell D 525,00 6.300,00 56,68 680,15

Plus titulació Mensual (x12) Any  RVOG mensual RVOG any

Portalliteres 14,41 172,95 1,56 18,67

Taules salarials 2022

Annex 14

Retribució anual complementària

Complement d'atenció programada (x14)
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Imports RVOG

AS-TGS Fac. Plant. III 346,58 37,42

AS-TGS Fac. Plant. II 319,19 34,46

AS-TGS Fac. Plant. I 278,55 30,07

Complement SIPDP (x14)
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(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball N Imports RVOG

AS-TGS Fac. Plant. III 188,54 20,35

AS-TGS Fac. Plant. II 162,60 17,55

AS-TGM Inferm/Llevad - 53,14 5,74

Complement d'atenció continuada

Grup prof. Lloc treball N Imports RVOG

AS-TGS Fac. Plant. III 2.040,91 220,34

AS-TGS Fac. Plant. II 1.760,28 190,04

Taules salarials 2022

Annex 15

Sistema d'incentivació i promoció

Grup prof. Lloc treball N Nivell A 5% SB /12 RVOG RVOG/12

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 1.048,98 87,41 113,25 9,44

AS-TFPT Aux. T. E. S. I 889,78 74,15 96,06 8,01

AS-TFPT Aux. Inf. I 918,93 76,58 99,21 8,27

PAS-TGS Divers - 1.560,67 130,06 168,49 14,04

PAS-TGM Divers - 1.261,00 105,08 136,14 11,34

PAS-TFPT F. Administr. II 1.048,38 87,36 113,18 9,43

PAS-TFPT F. Administr. I 918,85 76,57 99,20 8,27

PAS-TFPT F. S. Divers II 1.048,24 87,35 113,17 9,43

PAS-TFPT F. S. Divers I 918,28 76,52 99,14 8,26
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AS/PAS Sub-portalliteres - 842,08 70,17 90,91 7,58

AS/PAS Subalterns - 780,97 65,08 84,31 7,03

Grup prof. Lloc treball N Nivell B 8% SB /12 RVOG RVOG/12

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 1.678,37 139,86 181,20 15,10

AS-TFPT Aux. T. E. S. I 1.423,65 118,64 153,70 12,81

AS-TFPT Aux. Inf. I 1.470,29 122,52 158,73 13,23

PAS-TGS Divers - 2.497,08 208,09 269,58 22,47

PAS-TGM Divers - 2.017,61 168,13 217,82 18,15

PAS-TFPT F. Administr. II 1.677,41 139,78 181,09 15,09

PAS-TFPT F. Administr. I 1.470,16 122,51 158,72 13,23

PAS-TFPT F. S. Divers II 1.677,18 139,77 181,07 15,09

PAS-TFPT F. S. Divers I 1.469,25 122,44 158,62 13,22

AS/PAS Sub-portalliteres - 1.347,33 112,28 145,46 12,12

AS/PAS Subalterns - 1.249,56 104,13 134,90 11,24

Grup prof. Lloc treball N Nivell C 10% SB /12 RVOG RVOG/12

AS-TFPT Tecn. Esp. S. II 2.097,96 174,83 226,50 18,87

AS-TFPT Aux. T. E. S. I 1.779,57 148,30 192,12 16,01

AS-TFPT Aux. Inf. I 1.837,87 153,16 198,42 16,53

PAS-TGS Divers - 3.121,35 260,11 336,98 28,08

PAS-TGM Divers - 2.522,01 210,17 272,28 22,69

PAS-TFPT F. Administr. II 2.096,76 174,73 226,37 18,86

PAS-TFPT F. Administr. I 1.837,71 153,14 198,40 16,53
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PAS-TFPT F. S. Divers II 2.096,47 174,71 226,33 18,86

PAS-TFPT F. S. Divers I 1.836,56 153,05 198,27 16,52

AS/PAS Sub-portalliteres - 1.684,17 140,35 181,82 15,15

AS/PAS Subalterns - 1.561,95 130,16 168,63 14,05

Taules salarials 2022

Annex 16

Taules atenció primària de salut

Complement dispersió territorial grup 1
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball Complement lloc de treball RVOG

Imports Imports

AS-TGS Metge Família/Pediatre T 1 Àmbits urbans < 25.000 hab 686,48 74,11

T 2 Àmbits urbans > 25.000 hab 1.372,95 148,22

Àmbits rurals amb més d'1 nucli poblacional

T 3 Àmbits (rurals o urbans) fins a 3 municipis 2.059,42 222,34

T 4 Àmbits (rurals o urbans) fins de 4 o més municipis 2.944,73 317,91

Complement dispersió territorial grup 2
(Per jornades completes)

Grup prof. Lloc treball Complement lloc de treball RVOG

AS-TGM Infermera/Treb. Social T 1 Àmbits urbans < 25.000 hab 686,48 74,11

T 2 Àmbits urbans > 25.000 hab 1.372,95 148,22

Àmbits rurals amb més d'1 nucli poblacional

T 3 Àmbits (rurals o urbans) fins a 3 municipis 2.059,42 222,34

T 4 Àmbits (rurals o urbans) fins de 4 o més municipis 3.901,29 421,18

Àmbit urbà: 1 sol nucli poblacional.
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Àmbit rural: més d'1 nucli poblacional.

(22.110.024)
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