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Expedient nimero: PCT-0061/2017

A Tarragona, a les 12 hores del dijous, 28 de desembre de 2017.

DAVANT EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, DELEGACIO DE
TARRAGONA, composat per:

Presidenta : Bertran Pozo, Marta

Vocal : Abelld Castella, Joan Marius
Vocal : Tierraseca Hernandez, Albert
Vocal : Selva Royo, Jaume

Secretari : Escudero Lépez, Xavier

Havent estat presentada sol:licitud de Conciliacié per a conéixer en aquest
acte de I'expedient relacionat en el marge superior, amb data de registre 18 de
desembre de 2017,

D’una part, constant com a citada, COMPAREIX I'Empresa
GESTIO I PRESTACIO DE SERVEIS DE SALUT (GIPPS)

domiciliada a : C/ Joan Pau II n° 2
del municipi  : 43005-Tarragona (Tarragonés)

Representada per:

Nom : ]
en qualitat de : Apoderada NIF:
en virtut de : Poder Notarial amb ndm, protocol 272

atorgat davant : D, Enrique Vililla Graells (Notari)
en placa/data : Tarragona, a 16/03/2017

De l"altra part, constant igualment com a citats, COMPAREIXEN, actuant en
nom i representacié de la Federacid de Sanitat de CCOO de Tarragona i de
la Seccié Sindical de CCOO,

Nom g B
en qualitat de : Federaci¢ de Sanitat de CC.00 NIF: :




Nom -
en qualitat de : Delegada Sectorial CCOO -SISCAT- NIF: -

EXPOSICIO DELS FETS QUE SON ORIGEN DEL CONFLICTE SEGONS
ESCRIT INTRODUCTORI PRESENTAT PER LA FEDERACIO DE SANITAT
DE CCOO DE TARRAGONA I LA DELEGADA SECTORIAL SISCAT PER
CCOO:

S'adjunta a la present Acta, com a Doc. L?nic, i formant part integrant
de la mateixa, escrit on hi consten exposats els fets que motiven el
present expedient.

OBERT L'ACTE,

La Federacié de Sanitat de CCOO | |a Delegada Sectorial de SISCAT per
CCOO es ratifiguen en alld exposat, argumentat i sol-licitat en I‘escrit
introductori presentat.

Concedia la paraula a la representacié de I"'Empresa s'oposa al contingut
de I'escrit introductori presentat per CCOO.

Un cop s’han succeit les oportunes converses davant de Ia Delegacié de
Tarragona del Tribunal Laboral de Catalunya, i donat que es constata la
impossibilitat d‘assolir un acord definitiu, ja que les parts comparegudes
€5 mantenen en les seves respectives postures, els membres que conformen
la Delegacié actuant tenen a bé plantejar una proposta d'acord, en virtut de
la potestat que li confereix alld establert i disposat en l'article 14.6 del
Reglament de Funcionament del propi Tribunal.

OPOSTA D’ RD

1.- Amb efectes 1 de febrer de 2018, els DUIs que prestin serveis en
el servei d’Internament de I’ Hospital Sociosanitari Francoli (amb
funcionament les 24 hores del dia) dedicaran per cada dia de treball
efectiu 15 minuts diaris, que tindran la consideracié de jornada de
treball efectiva, per tal d’intercanviar informacié clinica dels pacients
que tingui assignats amb el DUI del torn segiient. A aquests efectes:
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a) Els DUI de cada torn finalitzaran la seva jornada de treball 15
minuts després de I'hora normalment establerta, als efectes de
complimentar aquest traspas d’informacié amb el torn seglient.

b) En cap cas s'acceptaran ni es computaran a efectes de jornada
efectiva de treball dedicacions superiors als 15 minuts diaris.

2.- Als efectes de no modificar la organitzacié dels torns de treball |
actualment vigents, ambdues parts acorden que, amb I"objectiu de no
generar excessos de jornada anual, la compensacié d'aquests 15
minuts diaris addicionals es fara amb jornades de descans diaries
senceres equivalents, en periodes no vacacionals. La empresa
procedira a planificar en el calendari laboral aquestes jornades de
descans diaries compensatories. =

3.- Els 15 minuts computaran com a hores de jornada dels dies =2
efectivament treballats.

4.- Aquest acord es considerara vigent sempre i quan no existeixi b
regulacio especifica del solapament en el marc del conveni col-lectiu ’
que sigui d’aplicacié en cada moment. \

\
Llegida i traslladada la proposta mediadora en sessié plenaria, s'atorga a les
parts comparegudes un reces de 15 minuts per analitzar i estudiar els termes
de la mateixa, a fi i efecte de que es pronunciin envers la seva acceptacié o
no.

Represa la sessio, i donat que totes les parts comparegudes (Direccid
d’Empresa i la representacié sindical de CCOO) manifesten la seva
acceptacié envers els termes de la proposta plantejada per part de la
Delegacié de Tarragona del Tribunal Laboral de Catalunya, quedant concretat

i matisat que afecta Gnica i exclusivament al col-lectiu de DUIs del \
servei d internament del HSSF el present Acte de Conciliacié és dona per :
finalitzat amb el resultat d’ACORD.

En conseqléncia, respecte del col:lectiu d’AUXILIARS, el present Acte de
Conciliacié és doéna per finalitzat amb el resultat de SENSE ACORD,
ja que els termes de la reclamacid plantejada per part de CCOO també feia ,/
mencid a aquest col-lectiu d’Auxiliars. E

Llegida I'Acta, que troben conforme, la signen els interessats compareguts:
davant el Tribunal Laboral de Catalunya, Delegacio de Tarragona, i es lliura ia '
corresponent copia certificada, a les 13 hores del dia d'avui. B
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